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FERDS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN 2022

Ferd skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven og offentliggjere en rapport om vurderingene.
Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeids-

forhold. Denne rapporten inkluderer Ferds redegjgrelse for aktsomhetsvurderingene vi har gjort i 2022.

Rapporten gjelder for Ferd AS og Ferds gvrige selskaper («Ferd»), se vedlegg pa side fem for en oversikt over hvilke selskaper
som er omfattet. Ferds norske portefeljeselskaper gjgr egne aktsomhetsvurderinger for deres virksomheter i henhold fil
apenhetsloven og vil rapportere pa resultatene av dette arbeidet. Ferd har hovedkontor ved Dronning Mauds gate 10 i Oslo og
er hjemhgrende i Norge. Flere av Ferds holdingselskaper er under rapporteringskravene, men er inkludert i
aktsomhetsvurderingene for & sikre en helhetlig vurdering. Det er kun selskapet Ferd AS som er et driftsselskap med ansatte,

de resterende selskapene er hovedsakelig holdingselskaper med begrenset aktivitet og fa leverandgrer.
Det er utarbeidet en egen rapport for Ferd Eiendom AS med datterselskaper som vil veere tilgjengelig pa www.Ferdeiendom.no.

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:
Erik Rosness, Chief Financial Officer i Ferd AS, ero@ferd.no.

Ferds virksomhet

Ferd er et familieeid investeringsselskap som er eid av
femte og sjette generasjon Andresen. Ferds virksomhet
kan deles inn i omradene Aktiv eier, Aktiv investor og Nye

lgsninger.

Som aktiv eier bruker Ferd sin innflytelse for & bidra til
enkeltselskapers utvikling og vekst, alltid med et mal om

solid og beerekraftig verdiskaping over tid.

Som aktiv investor investerer Ferd i internasjonale fond og

har naer kontakt med forvaltere i investeringsperioden.

Nye lgsninger: Innovasjon og eventyrlystne initiativ er en
sentral del av Ferds historie og en viktig del av var visjon.
Ferd Impact Investing skal investere i tidligfase selskaper
som har potensiale til & bade levere en positiv virkning pa
FNs beerekraftsmal, samt en solid risikojustert avkastning.
Ferd Sosiale Entreprengrer skal skape malbare sosiale
resultater ved & investere i sosiale entreprengrer og styrke

deres marked.

Ferds inntekter kommer fra utbytter og realisasjoner av
investeringer. Vi benytter leverandgrer og forretnings-
partnere som bidrar til oppfelgningen av vare investeringer,
samt vurderinger av nye investeringsmuligheter. | tillegg
benytter vi leverandgrer til den lgpende driften av var

virksomhet.

Interne retningslinjer

Ferd har egne rutiner for hvordan vi forankrer arbeidet med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Rutinen omfatter selskapets arbeid for

oppfyllelse av kravene som stilles i apenhetsloven.

Rutinen er forankret og vedtatt i selskapets styre 18. april

2023 og ligger tilgjengelig i Ferds personalhandbok.

Rutinen beskriver hvordan vi gjennomfgrer aktsomhets-
vurderingen, iverksetter eventuelle tiltak og inneholder

ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler.

Aktsomhetsvurderingen
Vi foretar periodevise vurderinger av risikoen for negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold av selskapets aktiviteter


http://www.ferdeiendom.no/
mailto:ero@ferd.no
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Arbeidet med vare leverandarer kan beskrives med
folgende prosess:

2. Kartlegg og
vurder negativ
pavirkning

-

Forankring av
ansvarligheti
rutiner og
styringssystemer

3. Stans,
forebygg
eller reduser

5. Kommuniser

4. Overvak

| kartleggingsarbeidet benyttes en digital plattform utviklet
av Ignite Procurement. Plattformen forenkler gjennom-
feringen av aktsomhetsvurderingen i trdd med kravene i

apenhetsloven.
Stegene i vurderingen:

1. Basert pa leveranderdata hentet fra vart ERP-system,

opprettes en fullstendig oversikt over Ferds leverandarer.

2. | plattformen berikes leverandgrinformasjon gjennom
tredjepartssamarbeid med ENIN og Infobel. Gjennom
Ignite Procurement innhentes informasjon og finansielle
opplysninger om Ferds leverandgrer som industrikoder
(NACE) og selskapsstruktur.

3. Det gjores en innledende risikoklassifisering av
leverandgrene basert pa et klassifiseringssystem.
Folgende klassifiseringsregler er vurdert som relevante for

Ferds leverandgrkjede: geografi og bransje.
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Leverandgrene blir klassifisert i henhold til hay, medium og

lav risiko for negativ pavirkning.

4. For de leverandgrene som klassifiseres med hgy og
medium risiko, gjgres det en mer detaljert risikovurdering
der vi ser pa funnene i steg 3 opp mot dokumentasjonen
og kunnskapen Ferd har om de aktuelle leverandgrene.
Normalt vil leverandgrenes risiko veere vurdert, og
leverandgren vil fa en ny status med lavere risiko. For de
leverandgrene der risikoen ikke er vurdert tidligere, vil vi
innhente ngdvendig informasjon og dokumentasjon for &

kunne kartlegge risikoen.

5. Basert pa funnene vurderes hvilke tiltak som skal
iverksettes for & undersgke mulige negative konsekvenser
for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold.

6. Ferd vil involvere interessenter, leverandgrer og

forretningspartnere dersom det iverksettes tiltak.

Ferds leverandgrkjede
Ferd har ca. 350 farsteleddsleverandgrer i rapporterings-
aret. Flesteparten av Ferds leverandgrer er lokalisert i

Norden, samt et fatall i resten av Europa og USA.

Med «leverandgrkjede» menes enhver aktar i kjeden av
leverandgrer og underleverandgrer som leverer tjenester
og varer. Ferd har begrenset kartleggingen til farsteledds-

leverandgrer.

Forretningspartnerne vare leverer radgivningstjenester,
juridisk bistand og informasjons- og revisjonstjenester. |
tillegg er andre driftstienester, som IT-drift, kantine-
tienester og renhold av vare kontorer, ansett som en del av
var primzere leverandgrkjede og inkludert i aktsomhets-

vurderingene.

Det er ikke avdekket brudd pa grunnleggende menneske-
rettigheter eller anstendige arbeidsforhold i leverander-
kjeden til Ferd i rapporteringsaret.
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Tiltak for & stanse, forebygge og begrense negative
konsekvenser

Som beskrevet ovenfor er det ikke avdekket brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold i rapporteringsaret, og det er derfor heller

ikke iverksatt tiltak med enkeltleverandgrer.
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Vi har opprettet en ekstern varslingskanal som er offentlig
tilgjengelig pa www.ferd.no, samt interne rutiner for & motta
og handtere varslinger. Vi jobber for et godt samarbeid
med vare eksisterende leverandgrer av tjenester og varer,
samt en ansvarlig innkjgpspraksis ved vurdering av nye

leverandgrer.

Oslo, 18. april 2023
| styret for Ferd AS
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Styrets leder

Tom Erik Myrland

Styremedlem
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Morten Borge

Styremedlem/konsernsjef
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Erik Rosness

Styremedlem
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Rapporten gjelder for fglgende selskaper:
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Ferd AS FC-Invest AS
Ferd Holding AS Ferd Aibel Holding AS
Ferd JHA AS Ferd Aidian Holding AS

1912 Top Holding AS

Ferd Lab Invest AS

AS Norse Crown Company Ltd

Ferd MG Holding AS

Brav AS (Bravs holdingselskap)

Ferd Mnemonic Holding AS

Debattene om Norges fremtid AS

Ferd Norkart Holding AS

Eventyrlyst AS

Ferd Seagust AS

FC Holding XIIl AS (TRY Holding)

Ferd Sosiale Entreprengrer AS

FC Holding XVI AS (TRY Holding)

Ferd Simployer Holding AS

FC Well Invest AS

SECO Invest AS
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